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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

81.

1. Biuro Projektu — wydzielona do realizacji projektu komadrka Fundacji MultiRegion mieszczaca sie
przy ul. Wielopolskiej 23, 39-200 Debica, wojewddztwo podkarpackie, tel. 794-666-337, w ktérym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu
osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 15:00.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja MultiRegion z siedzibg ul. KosSciuszki 73,
39-200 Debica

3. Instytucja Posredniczaca— IP - instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu oraz
przyznajaca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

4. Projekt (P) - projekt ,POWER do dziatania!”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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5. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania
srodkdw finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

§1.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba mtoda (w wieku 18-29 lat), bierna zawodowo,
w tym niepetnosprawna, spetniajgca definicje NEET, zamieszkujgca lub uczaca sie na terenie
wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego —art. 25 KC, Dz. U. z 18.05.1964,
poz. 93 z pdin. zmianami), ktéra ztozyta w terminach rekrutacji dokumenty rekrutacyjne do
Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikow rekrutacji.

2. Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET
uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w_ ksztatceniu

formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach

majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikuje sie, czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji finansowanej ze sSrodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

3. Osoba bierna zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuja’ i nie s3 bezrobotne?). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

! pracu jacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpia zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasna dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - s rowniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdow w swoim biurze; rybak naprawiajacy
todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

2 Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteridéw.
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4. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia

27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. Zm.), a takze zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

5. Osoba z kategorii NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki:

v nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

v" nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

v" nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,

nalezy zweryfikowad czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze sSrodkéw

publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

6. Osoba o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtacznie. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne, czyli maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace,
liceum profilowane; technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

7. Osoba zamieszkujgca miasto srednie lub miasto tracace funkcje spoteczno-gospodarcze na
obszarze wojewodztwa podkarpackiego — osoba zamieszkujgca w nastepujacych miastach:

Debica
Jarostaw
Jasto
Krosno
tancut
Mielec
Nisko
Przemysl
Przeworsk
Ropczyce
Sanok
Stalowa Wola

AR NI N N NI N U N U N N NN

Tarnobrzeg

8. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych.

9. Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania
pierwszej formy wsparcia nie ukonczyta 29 roku zycia.

10. Dzien przystagpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.
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11. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem http://www.power.multiregion.pl

12. Czas realizacji projektu —01.10.2019r. do 31.03.2021r.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce facznie nastepujgce warunki formalne:
a) osoby w wieku 18-29 lat,
b) osoby spetniajgce definicje NEET,
c) zamieszkate lub uczace sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
d) bierne zawodowo

w tym niepetnosprawne, o niskich kwalifikacjach oraz zamieszkujace miasta srednie lub miasta

tracace funkcje spoteczno-gospodarcze na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.

2. Przewiduje sie udziat w projekcie min 135 UP biernych zawodowo w tym 80 kobiet i 55 mezczyzn,
min 15 UP z niepetnosprawnosciami, min 80 UP o niskich kwalifikacjach oraz min. 75 oséb

zamieszkujgcych miasta srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze na obszarze

wojewddztwa podkarpackiego.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdow/-czek spetniajgcych kryteria
zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie

rezultatéw i wskaznikéw.

4. W projekcie mogg uczestniczy¢ byli UP projektdw (tzn. osoby, ktére zakonczyty udziat we
wszystkich przewidzianych formach wsparcia) z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych

w ramach celu temat. nr 9 RPO, spetniajacy wszystkie kryteria naboru.
5. Grupa wytaczong z objecia wsparciem jest grupa docelowa okreslona dla trybu konkursowego

w Poddziataniu 1.3.1:

a) osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie

uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:

v’ osoby, ktdre opuscity piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

v osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki

socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

v’ osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki

wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

v’ osoby, ktére zakoriczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki

w szkole specjalnej),
v matki przebywajgce w domach samotnej matki,
v’ osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt §ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

v’ osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po

opuszczeniu),

v’ osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia

w zaktadzie).

b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace
zrolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujagcy w ramach umoéw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup

Projekt: ,POWER do dziatania!”
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powinno wynikac z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych
grup docelowych.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

81.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Fundacje MultiRegion w Biurze Projektu. W uzasadnionych
przypadkach Projektodawca przewiduje rowniez organizacje rekrutacji w innym miejscu (innej
miejscowosci).

2. Kandydaci na uczestnikow Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach
rekrutacji.

3. W skfad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

b) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny,

c) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,

d) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danych,

e) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

f) Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o udziale w innych projektach,

g) Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o nie braniu udziatu w szkoleniu finansowanym
ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni,

h) Zatacznik nr 7 do Regulaminu - Deklaracja udziatu w projekcie

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) oswiadczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie (jesli dotyczy),
b) dowdd osobisty (do wgladu).

5. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu. Wszystkie osoby spetniajgce kryteria formalne zostang zdiagnozowane przez
doradce klienta /psychologa w celu okre$lenia ich predyspozycji oraz przyznania dodatkowych pkt.
w celu zakwalifikowania w pierwszej kolejnosci oséb w najbardziej niekorzystnej sytuacji.
Nie stawienie sie na spotkanie z doradcg klienta / psychologiem skutkuje nie zakwalifikowaniem
do Projektu.

§2.

1. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej niekorzystnej
sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a) osoba o niskich kwalifikacjach ( wyksztatcenie max. srednie) — 3 punkty,
b) osoba z niepetnosprawnosciami — 3 punkty,
c) osobazamieszkujgca miasto Srednie lub miasto tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego — 3 punkty.
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tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymaé maksymalnie 9 punktow.
O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktéw oraz kolejnos$é zgtoszen —
w przypadku oséb o identycznej sumie punktéw.

Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku
o dofinansowanie. Zaktada sie tacznie dla catego Projektu zrekrutowanie 135 o0sdéb
z uwzglednieniem podziatu jak w Rozdziale Ill, pkt. 2.

Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz lista rezerwowa ( osobna dla mezczyzn i kobiet).

Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na
podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.power.multiregion.pl oraz wywieszone

w Biurze projektu. W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie srodkéw masowego przekazu
(radio/prasa) oraz materiatéw promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej
rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

81.

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a) identyfikacja potrzeb Uczestnikdw projektu - opracowanie IPD — Indywidualnego Planu
Dziatania — dla kazdego Uczestnika Projektu przez doradce klienta (135 oséb),

b) posrednictwo pracy (dla 135 oséb),

c) wsparcie psychologiczne (dla $rednio 80 osdb),

d) szkolenia / kursy zawodowe (dla $rednio 50 oséb),

e) staze zawodowe (dla srednio 100 oséb),

f) stypendia szkoleniowe i stazowe,

g) zwrot kosztow dojazdu Uczestnikdw projektu na poradnictwo zawodowe grupowe,
szkolenia i staze,

W projekcie zapewnione jest wsparcia w postaci indywidualnej i kompleksowej aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej, opierajgce sie na min3 elementach pomocy, w tym obligatoryjnie IPD oraz

posrednictwo pracy. Trzecia i kolejne formy wsparcia bedg ustalane z Uczestnikiem/-czkg projektu

i wynikaty ze sporzadzonego IPD.

W ciggu czterech m-cy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona

wysokie]j jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub

inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej - wsparcie dla 0séb mtodych do 29 roku

zycia jest udzielane zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg klienta) Uczestnik/-

czka Projektu jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia uczestnictwa w projekcie — Zatgcznik

nr 8 do Regulaminu.

Wszystkie w/w formy wsparcia bedg realizowane z zachowaniem nastepujgcych zasady Rownosci

szans i ptci oraz niedyskryminacji — realizowanej poprzez wsparcie UP, ktdorzy sg w gorszym
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potozeniu na rynku pracy, dopasowaniem Sciezki wsparcia tak aby niwelowaé bariery UP, w tym
osobom niepetnosprawnym w wejsciu/powrocie na rynek pracy, dopasowanie wsparcie, biuro
Projektu/punkt rekrutacyjny, sale, sprzet niezbedne do prowadzenia form wsparcia w przypadku
obejmowania nimi oséb niepetnosprawnych - bez barier architektonicznych, umozliwienie ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych przez osoby trzecie, strona www dostosowana dla oséb
niedowidzacych, jezyk gender, rézne kanaty komunikacji, na ulotkach i plakatach niestereotypowy
przekaz w postaci haset réwnosciowych oraz unikania portretowania ON np. na wézku inwalidzkim
w statycznych obrazach, terminy i godziny wsparcia dostosowane do potrzeb kobiet, ktére
sprawujg opieke nad dzie¢mi (synchronizacja z godzinami pracy ztobkdéw, przedszkoli, zajec¢
szkolnych), przestrzeganie przed dyskryminacjg w zatrudnianiu kobiet i 0séb niepetnosprawnych,
rozpowszechnianie elastycznych form zatrudnienia, informowanie o miejscach, gdzie osoby
niepetnosprawne mogg uzyska¢ pomoc, o korelacji miedzy wynagrodzeniem za prace,
a uzyskiwanymi $wiadczeniami (pomoc spoteczna, ZUS, itp.), nawigzywanie wspodtpracy
z zaktadami pracy chronionej i warsztatami terapii zajeciowej, zachecane kobiet
(zgodnie  predyspozycjami) do udziatu w szkoleniach i podejmowaniu pracy w zawodach
uznawanych stereotypowo za "meskie".

§2.

Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ Swiadczen rentowych,
emerytalnych, zasitkéw chorobowych, na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z osrodka pomocy
spotecznej i instytucji pokrewnych. Kazdorazowo ustalenie czy stypendium stazowe wptynie na
fakt otrzymywania $wiadczen z innych instytucji lezy po stronie Uczestnika/-czki Projektu.
Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowaé ze stypendium stazowego/szkoleniowego
w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.
Indywidualny Plan Dziatania

Kazdy z Uczestnikdw/-czek Projektu odbedzie ok. 10 godzin spotkan (ok.10 spotkar/osobe)
z doradcg klienta w celu ustalenia IPD (oraz aktualizacji w trakcie projektu), w celu okreslenia form
wsparcia, ktdrymi zostanie objety dany Uczestnik/-czka Projektu oraz termin ich realizacji. Formy
oraz terminy wsparcia musze by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.
Indywidualny Plan Dziatania moze sktadaé sie z nastepujgcych form wsparcia (wynikajgcych
zwniosku o dofinansowanie Projektu): Wsparcie psychologiczne, Posrednictwo pracy,
Poradnictwo zawodowe grupowe, Szkolenia / kursy zawodowe, Staze zawodowe.

Istnieje mozliwos¢ modyfikacji IPD poprzez stworzenie aktualizacji do IPD, opracowanej przez
doradce klienta wspdlnie z Uczestnikiem/-czka Projektu.

§2.
Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe grupowe i wsparcie psychologiczne
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1. Kazdy Uczestnik/-czka projektu odbedzie posrednictwo pracy w wymiarze ok. 10 godzin (ok 10
spotkarn/osobe).

2. Dla srednio 80 UP przewidziano: indywidualne spotkania z psychologiem (Srednio 4 godziny /
osobe, zgodnie z IPD).

3. Dla 135 UP poradnictwo zawodowe grupowe w wymiarze: 24 godziny / grupe, dla ok. 9 grup
liczacych srednio 15 oséb/grupe.

4. Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym Uczestnikiem/-
czka Projektu tak, aby nie kolidowaty one z innymi formami wsparcia.

§3.

Szkolenia zawodowe

1. Uczestnicy/-czki Projektu mogg bra¢ udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych po
wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg (na podstawie i w zgodzie z zapisami
opracowywanego IPD).

2. Szkolenia zawodowe s3 przewidziane dla Srednio 50 Uczestnikow/-czek Projektu.

4. Doradca klienta, podczas ustalania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje
o tematyce, terminie realizacji szkolenia zawodowego. Czestotliwos¢ organizowanych szkolen
dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikdw/-czek Projektu.

5. Szkolenia beda konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje lub uzyskaniem uprawniedA do wykonywania zawodu unormowanych
w rozporzadzeniach witasciwego ministra lub nabycia kompetenc;ji.

6. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach
zawodowych w wysokosci ok. 6,89 zt netto za kazdg godzine szkolenia ( w zaleznosci od ilo$¢ godzin
szkolenia). Stypendium wyptacane po ukonczeniu szkolenia przez UP przy frekwencji min. 80 %.

§4.
Staze

1. Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z pracodawcami oraz
Uczestnikdw/-czek Projektu z pracodawcami.

2. Celem stazu jest zdobycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego, nabycie umiejetnosci

funkcjonowania w s$rodowisku pracy bezposrednio u potencjalnego pracodawcy; umozliwienie

uczestnikowi Projektu nabycie umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy, nabycie

doswiadczenia w Srodowisku pracy zwiekszajgce jego szanse na uzyskanie zatrudnienia, przy czym UP

wykonuje zadania w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcgy.

3. Pracodawcy wybrani zostang wedtug wskazan UP oraz Posrednika pracy. Stanowisko stazowe
musi odpowiada¢ doswiadczeniu i/lub kwalifikacjom UP. W wyborze preferowani bedg Pracodawcy
deklarujgcy zatrudnienie.

4. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy (www.stazeipraktyki.pl/program).
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5. Przed rozpoczeciem stazu UP przejdg badania lekarskie potwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na

wskazanym stanowisku.

6. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw

powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Pfatnikiem sktadek
za te osoby jest beneficjent realizujgcy projekt, w ktérym uczestniczy dana osoba.

7. Honorowemu Dawcy Krwi (osobie ktéra bezptatnie i dobrowolnie oddata krew) przystuguje

zwolnienie z odbywania stazu w dniu oddania krwi z zachowaniem prawa do stypendium stazowego.

Dla zachowania tych uprawniedn UP, po oddaniu krwi, powinien przedtozy¢ zaswiadczenie celem

usprawiedliwienia nieobecnosci na stazu.

8. Po zakonczeniu stazu UP otrzymajg opinie (ocene) oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu. Opinia
(ocena) uwzglednia osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Opinia (ocena) jest opracowywana
przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej

9. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce.

10. Staze s przewidziane dla ok. 100 Uczestnikow/-czek Projektu.

11. Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres $r. 6 miesiecy.

12. Szczegdty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcsy,
pracodawcg a Uczestnikiem/-czkg Projektu.

13. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym
w wysokosci 1033,70 netto za kazdy miesiac.

14. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany
miesigc. Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakorczeniem realizacji stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

15. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 8 bedzie udzielane do wysokosci srodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu.

§5.

Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikéw/-czek projektu

1. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na staz i/lub
szkolenie /poradnictwo zawodowe grupowe odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania.

2. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych biletéw/oswiadczen przewoznikéw lub oswiadczenia o wykorzystaniu wtasnego
$rodka transportu.

3. Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowac okres ponoszenia kosztow dojazdu zwigzanych
z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia.

4. Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtariszym dostepnym na
danej trasie i w danym czasie srodkiem lokomocji.
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Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI

§1.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub
stazem.

4. W przypadku sktadanych przez Uczestnika/czke Projektu fatszywych oswiadczen Projektodawca

moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

81.

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do wypetniania ankiet monitorujagcych w trakcie
udziatu w Projekcie. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnicy/-czki
Projektu zobowiazujg sie, ze przekazg beneficjentowi dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz
informacje na temat udziale w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji, a takze zobowigzujg sie do poddania sie monitoringowi zatrudnienia do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
81.

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane, w zaplanowanych terminach/liczbach godzin/miesigcach/dniach i tam gdzie to
konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, karcie doradztwa
etc.),

d) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej
w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosé
i fakt pobierania pomocy,
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e) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolern zawodowych (uczestnictwo w min. 80% godzin
na szkoleniach zawodowych i doradztwie grupowym),

f) niezwtoczne poinformowanie Projektodawce o zmianach statusu na rynku pracy w trakcie
udziatu w Projekcie,

g) punktualne przychodzenia na zajecia,

h) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

i) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw,

j) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktédrych mowa w Rozdziale VI,

k) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji
dziatalno$ci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 4
do Regulaminu.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

81.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione

przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

§2.

1. W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdélnosci szkoleniem zawodowym lub
stazem.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy,
obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem o0sdb
wyzej wymienionych.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

81.

1 Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego
Planu Dziatania, ktory zostat dla niego ustalony.
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Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.
Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie mogy ulec te zapisy Regulaminu, ktére s regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.power.multiregion.pl .

Zataczniki do Regulaminu:

a) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny,

b) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,

c) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danych,

d) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

e) Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o udziale w innych projektach,

f) Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o nie braniu udziatu w szkoleniu finansowanym
ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni,

g) Zatacznik nr 7 do Regulaminu - Deklaracja udziatu w projekcie

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/-tki
na Uczestnika/-czke projektu
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