Fundusze Unia Europejska T
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Wiedza Edukacja Rozwéj

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do projektu ,,POWER do dziatanial!”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Priorytet I. Osoby mtode na rynku pracy,

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent Fundacja MultiRegion

Uzupetnia osoba przyjmujaca dokument

Numer PDD/...

data i godzina wptywu, podpis osoby przyjmujacej

WYPEENIA KANDYDAT/-KA NA UCZESTNIKA/-CZKE PROJEKTU
Dane podstawowe
1. Imie
2. Nazwisko
3. Pte¢ (zaznaczyé X) O Kobieta O Mezczyzna
4. Wiek w chwili przystgpienia
do projektu
5. PESEL
O ponadgimnazjalne?
O brak O podstawowe | O gimnazjalne P g !
6. Wyksztatcenie (zaznaczy¢ X) - -
. . L O magisterskie
O policealne O licencjackie
Dane kontaktowe:
1. Wojewddztwo
2. Obszar zamieszkania
, O wiejski O miejski
(zaznaczy¢ X)
3. Powiat
4. Gmina
[J Debica [JJarostaw | [ Jasto [ Krosno [Jtancut [ Mielec
. 4 . , [1Stalowa
5. Miejscowos¢ 0 Nisko [ Przemysl | [0 Przeworsk |1 Ropczyce |[1Sanok Wol
ola
O TaArNOBIzeg | LI iNNA: ettt ettt ettt et s s s e s e e e s e e s st snean
6. Ulica?

1 Wyksztatcenie ponadgimnazjalne — zasadnicza szkota zawodowa, liceum ogdlnoksztatcace lub technikum.
2 W przypadku braku ulicy wpisa¢ miejscowos¢.
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7. Numer budynku/lokalu
8. Kod pocztowy
9. Telefon kontaktowy
10. Tel. kont. (np. cztonka
rodziny)
11. Adres e-mail
Status kandydata na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu (zaznaczy¢ odpowiednio X):
1. Osoba bezrobotna? zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy O TAK O NIE
2. Osoba bezrobotna3 niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy O TAK O NIE
3. Osoba pracujaca O TAK O NIE
4. Osoba bierna zawodowo* O TAK O NIE
5. Osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym O TAK O NIE
6. Osoba uczestniczaca w okresie ostatnich 4 tygodni w szkoleniach® finansowanych ze
. . . 2 ve U O TAK O NIE
Srodkow publicznych
7. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek O TAK O NIE
8. Osoba posiadajaca gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 1ha przeliczeniowego
uzytkéw rolnych L TAK LI NIE
9. Osoba zarejestrowana w KRUS O TAK O NIE
10. Osoba na urlopie macierzyrskim O TAK O NIE
11. Osoba na urlopie rodzicielskim O TAK O NIE
12. Osoba objeta zatrudnieniem subsydiowanym® O TAK O NIE
13. Osoba z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji

. pieczy epczej op jaca piecze ( po op ytuc) 00 TAK O NIE
pieczy)
14. Matka opuszczajgca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) O TAK O NIE
15. Absolwent mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkow O TAK O NIE
socjoterapii (do 2 lat po ich opuszczeniu)
16. Absolwent specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw O TAK O NIE
wychowawczych (do 2 lat po ich opuszczeniu)

3 Osoba bezrobotna - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

4 Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

5 Szkolenie - pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy

6 Zatrudnienie subsydiowane - ma na celu aktywizacje oséb poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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17. Matka przebywajgca w domu samotnej matki O TAK O NIE
18. Osoba opuszczajgca zaktad karny lub areszty Sledcze lub zaktad poprawczy lub O TAK O NIE
schronisko dla nieletnich (do 2 lat po ich opuszczeniu)

19. Osoba opuszczajgca zaktad pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu

L. . O TAK O NIE
zatrudnienia w zaktadzie)
Dane dodatkowe (zaznaczy¢ odpowiednio X):
1. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, O7ac | ONE 0 ODMOWA PODANIA
osoba obcego pochodzenia INFORMACII
2. Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do

. i E v & O TAK O NIE

mieszkan
. . [0 ODMOWA PODANIA
3. Osoba z niepetnosprawnosciami OTAK [ONIE
INFORMACII
W tym: brak mozliwosci samodzielnego udziatu w projekcie O TAK O NIE
W tym: informacja o niezbednych udogodnieniach i
usprawnieniach
4. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz 0 ODMOWA PODANIA
ob J niekorzystnej sytuacji sp j (innej OTAK | O NIE
wymienione powyzej) INFORMACII
5. Brak doswiadczenia zawodowego O TAK O NIE

Ja, nizej podpisany/-a, Swiadomy/-a odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg, oswiadczam, iz dane podane w niniejszym Formularzu zgtoszeniowym
i w Oswiadczeniach projektu ,POWER do dziatania!” stanowigcych uzupetnienie iintegralng czes¢ ,Formularza
zgloszeniowego”, sg zgodne z prawdg i z okazanym dowodem tozsamosci.

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do wiadomosci,
ze informacje te moga podlegac weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie
krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu’

7 W przypadku osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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